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 مقدمه
نظیـر  وضـعیت   (Social Determinants of Health, SDH) عوامل اجتمـاعی مـوثر سـلامت     

تغذیه، محیط زیست، محیط کار، فقر،  سطح سواد، طبقه اجتماعی، مسـکن ، آب، جنسـیت، بیکـاري،    
از مهـم تـرین عوامـل تعیـین کننـده      ... فشارهاي روانی، میزان درآمد، حمایت اجتمـاعی ، آمـوزش و   

شـوند و در   ه بیماري میبسیار بیشتر از عواملی مانند عوامل بیولوژیکی باعث ابتلا بسلامت هستند که 
  . دارند کلیديسلامت انسان نقش 

 دنیایی که در آن نابرابري هاي عمیق در سلامت وجود داشته باشد، دنیاي انسانی و مطلوبی نیسـت    
شواهد، حاکی از تأثیر بسیار شـگرف تعیـین کننـده هـاي اجتمـاعی در      . که جوامع به دنبال آن باشند

دستیابی به جامعه اي عادلانه تر و انسانی تر و کـاهش شـکاف نـابرابري    ایجاد بیماري ها است و براي 
در . مولفه هاي اجتماعی سلامت را به عنوان اقـدامی کلیـدي در نظـر گرفـت     هاي سلامتی، باید تاثیر

خلال دهه گذشته اطلاعات علمی مربوط به عوامل اجتماعی تعیین کننده سلامت به طرز چشـمگیري  
ایـن فرصـت   . روزه شرایط سیاسی براي اقدام بیش از گذشته فراهم شده استپیشرفت کرده است و ام

براي نیل به این اهـداف بـه مـدیریتی نیـاز     . بسیار مهم تر از آن است که با سهل انگاري از دست برود
است که بر دانش هاي مرتبط احاطه داشته ، در عین حال از نگرش اخلاقی و هشـیاري سیاسـی لازم   

از همین رو است که کمیسیون عوامل اجتماعی تعیین کننده سـلامت در سـازمان    .شدنیز برخوردار با
  .هاي جهانی بهداشت تاسیس شده است

جمهوري اسلامی ایران، به عنوان یکی از کشورهاي پیشرو در زمینـه مبـارزه بـا آثـار مخـرب ایـن         
وثر بـر سـلامت در   ، همزمان با شروع به کـار کمیسـیون عوامـل اجتمـاعی م ـ    1385از سال  ، عوامل

سازمان جهانی بهداشت، اقدام بـه تاسـیس دبیرخانـه عوامـل اجتمـاعی مـوثر بـر سـلامت در وزارت         
سـمنان  دانشگاه علوم پزشکی  SDHمرکز تحقیقات . بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نموده است
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هد علمی لازم شوا استان، سلامت در بر موثر اجتماعی عوامل دقیق شناخت با تا می داند لازم برخود
  را فراهم نماید تا  استانی کلان و خرد ریزي هاي در برنامه

بـدیهی   .رسانده شـود  حداقل به نابرابري هاي سلامت و سلامت بر آنها نامطلوب اثرات از این طریق ،
 تعهد و بوده مردم و دولتی غیر و دولتی سازمان هاي مشارکت با باید مذکور هاي برنامه اجراي است

  .باشد داشته وجود آنها سازي پیاده براي حکومتی در استان نظام لسیاسی ک
  

   ( Vision ) انداز چشم
اري ، تصمیم سازي ذدانشگاه علوم پزشکی سمنان از طریق تاثیر در سیاست گ SDHمرکز تحقیقات  

 ادنژ جنسیت، سواي آن افراد آحاد که است محیطی ترسیم دنباله ب و ارزشیابی برنامه هاي سلامت، 
   .باشند داشته سلامت از برخورداري براي اي عادلانه هاي فرصت اجتماعی طبقه قومیت، ،

  
(Mission) رسالت  

بـه عنـوان یـک مرکـز پژوهشـی و دیـده بـانی        دانشگاه علوم پزشکی سمنان  SDHمرکز تحقیقات  
شـواهد   ،تاناس ـ سلامت در بر موثر اجتماعی عوامل دقیق شناخت با تا داند می لازم خود بر سلامت

 نامطلوب اثرات ،را فراهم نماید تا از این طریق  استانی کلان و خرد ریزي هاي برنامه درعلمی لازم 
   .ده شودرسان حداقل به نابرابري هاي سلامت و سلامت بر آنها

  
 ( Values )  ارزش ها

 سلامت از يبرخوردار در ارتقاء عدالتحرکت در راستاي برنامه هاي بالادستی در وصول به  ) 1
 پاي بندي به ارزش هاي اسلامی، ملی و منطقه اي) 2
 کارشناسان سازمان ها و  مردم فعالانه مشارکت جلب )3
 استان گیرندگان تصمیم و گذاران سیاست حداکثري مشارکت جلب )4
  و برون بخشی بخشی بین هاي همکاري و ها فعالیت بر نهادن ارزش ) 5
  و حفظ کرامت انسانی رعایت اصول اخلاق در پژوهش) 6
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   (Situation Analysis) تحلیل وضعیت
  

  تجزیه و تحلیل عوامل داخلی
  
   ) Strengths(  ها قوت )الف 

  ها  قوت  ردیف
  دامنه وسیع کاري مرکز  1
   رویکرد مثبت دانشگاه به انجام مطالعات حوزه  سلامت  2
    موافقت قطعی براي مرکز رویکرد مثبت حوزه تحقیقات و فناوري دانشگاه در اخذ   3
  مقالات از طرف معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه) تشویقی(پرداخت حق انتشار  4

  
    ) Weaknesses( ها  ضعف)ب

  ها  ضعف  ردیف
  پروسه طولانی تصویب طرح تحقیقاتی  1
  حجم کاري بالاي آموزشی اعضاي مرکز  2
 SDHمرتبط حوزه  مجرب کمبود پژوهشگران  3
  ود کارشناسان خبره پژوهشیکمب  4
  عدم اختصاص به موقع بودجه هاي طرح هاي تحقیقاتی  5
  نداشتن ساختار تشکیلاتی مصوب و ردیف بودجه مستقل  6
  تسلط ناکافی اعضاي مرکز در زبان انگلیسی جهت تحریر مقالات  7
  آشنایی ناکافی پژوهشگران به عوامل اجتماعی موثر بر سلامت  8
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  لیل عوامل خارجیتجزیه و تح

  
  ) ( Opportunitiesفرصت ها) الف

  ها  فرصت  ردیف
  امکان استفاده از بودجه پژوهشی سایر سازمان ها   1
  امکان استفاده از پژوهشگران سایر سازمان ها و دانشگاه ها در اجراي پژوهش  2

  
  
  )Threats(  هاتهدید) ب

  ها  تهدید  ردیف
  ي منطقه ايامعه و در برنامه ریزي هانهادینه نبودن فرهنگ پژوهش در ج  1
  در تصمیم سازي هاي منطقه اي SDH عدم استفاده از نتایج پژوهش حوزه  2
  .آشنایی کم با پژوهش در سایر سازمان ها که منجر به همکاري ضعیف بین بخشی می شود  3
  دراستان  SDHمشخص نبودن برخی از شاخص هاي   4
  در دسترس قرار ندادن داده هاي موجود در برخی سازمان ها  5
  استاندر    SDHحوزهدر دسترس نبودن اولویت هاي پژوهشی   6
   پژوهشعدم تمایل سایر سازمان ها در اختصاص بودجه به مرکز در انجام   7
  وسعت و گوناگونی عوامل اجتماعی موثر بر سلامت   8
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    راهبردياهداف 

: G1 ر سازي براي افزایش تعداد تولیدات علمی مرکزبست 
: G2 داخلی و خارجی در انجام پروژه هاي مشترك  توسعه همکاري هاي علمی 

 G3:  حوزه باتوسعه کمی و کیفی تحقیقات مرتبطSDH  جایگاه مرکز ءارتقا و  
   

    )Objectives( ختصاصیااهداف 
: G1  مرکزبستر سازي براي افزایش تعداد تولیدات علمی  

G1O1  و استمرار آن  تصویب طرح تحقیقاتی نمودن فرآیندکوتاه تر 
G1O2 : استخراج اولویت هاي پژوهشیSDH در پایان هر سال 
G1O3 توانمند سازي اعضاي مرکز  
G1O4   مرکزطراحی و راه اندازي سایت  

 
  

: G2 توسعه همکاري هاي علمی داخلی و خارجی در انجام پروژه هاي مشترك  
G2O1:  خارجییک طرح مشارکتی طرح هاي مشارکتی داخلی و تصویب حداقل یک    
G2O2:  94از سال  و خارجی 93از سال  داخلیبا نویسندگان مشارکتی ه مقالانتشار حداقل یک    

 
G3:  حوزه  باتوسعه کمی و کیفی تحقیقات مرتبطSDH  جایگاه مرکز ءارتقا و   

: G3O1 حقیقاتی براساس اولویت هاي پژوهشی درصدي سالانه طرح هاي ت 20افزایش  
: G3O2 مقالات پژوهشی درمجلات ایندکس شده در اسکوپوس یا بـالاتر  درصدي سالانه  20افزایش

   )بر مبناي تعریف معاونت تحقیقات و فناوري وزارت متبوع(
G3O3 : ارتقاءH index مرکز  
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    اختصاصیجهت نیل به اهداف  کارهاي اجرایی راه
  

G1O1 تصویب طرح تحقیقاتی و استمرار آن نمودن فرآینداه تر کوت  
 G1O1A1 : پروپوزال طرح در شوراي پژوهشـی مرکـز حـداکثر دو هفتـه پـس از ورود      مطرح کردن
    طرح در سامانه

G1O1A2: یا اساتید راهنماي پایان نامه(  ارسال نقطه نظرات شوراي پژوهشی به مجریان طرح ها( ،
   از طریق سامانه طرح هاي پژوهشی، اي میل سه شوراي پژوهشی روز بعد از جل 2حداکثر 

G1O1A3 : بعد از ارسـال اشـکالات مـورد نظـر     (کارشناس مرکز در وصول حداکثر دو هفته پیگیري
 طرح هاي پژوهش اصلاح شده )شورا

   
 

G1O2 : استخراج اولویت هاي پژوهشیSDH در پایان هر سال  
G1O2A1 :خصوص استخراج اولویت هاي پژوهشی حوزه کـاري خـود از   ن مرکز در قیاطلاع به محق

  طریق سایت مرکز و اي میل   
G1O2A2 : مطرح کردن اولویت هاي وصول شده در شوراي پژوهشی مرکز و نهایی کردن اولویت ها

  در نیمه اول اسفند هر سال
G1O2A3  : ی مرکز تـا  در سامانه توسط کارشناس پژوهشنهایی وارد کردن اولویت هاي تعیین شده

  آخر اسفند هر سال
 

G1O3: توانمند سازي اعضاي مرکز  
G1O3A1 :        ،مـروري  مقـالات   برگزاري سـالانه حـداقل سـه کارگـاه در خصـوص پروپـوزال نویسـی
  مقالات از بانک هاي اطلاعاتی در دسترس جستجوي

G1O3A2:   برگزاري سالانه حداقل دو کارگاه در خصوص تجزیه و تحلیل داده ها  
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G1O4   مرکزطراحی و راه اندازي سایت  
G1O4A1 : 93مکاتبه با معاونت تحقیقات دانشگاه و تقاضاي طراحی سایت مرکز تا شهریور  
G1O4A2 : 93عقد قرارداد با شرکت منتخب تا آبان  

 G1O4A3  : 93تحویل سایت طراحی شده تا پایان سال  
  

G2O1:  خارجیمشارکتی یک طرح طرح هاي مشارکتی داخلی و تصویب حداقل یک    
G2O1A1:  ارسال سالانه فراخوان جهت انجام پژوهش مشترك در حوزهSDH      تـا  بـه سـازمان هـا

  93شهریور 
 G2O1A2:      برگزاري جلسات مشترك با مسئولین سازمان ها به منظور انعقاد تفـاهم نامـه تـا پایـان

   93سال 
G2O1A3:  ارتباط با حداقل دو مرکز تحقیقات بین المللی حوزهSDH منظور انجـام طـرح هـاي     به
  94تا پایان سال  مشترك

  
G2O2:  94و خارجی از سال  93مقاله مشارکتی با نویسندگان داخلی از سال انتشار حداقل یک    

G2O2A1:  شناسایی محققین برجسته داخلی حوزهSDH      و ارسال دعوت نامه بـراي انجـام پـروژه
  مشترك و تحریر مقاله 

G2O2A2: قین برجسته بین المللی حوزه شناسایی محقSDH   دعـوت نامـه بـراي انجـام     ارسـال  و
    پروژه مشترك و تحریر مقاله

 
 G3O1:  درصدي سالانه طرح هاي تحقیقاتی براساس اولویت هاي پژوهشی 20افزایش 

A11G3O:   مختلف متدولوژيکارگاه در زمینه هاي  دوبرگزاري سالانه حداقل.  
A21G3O: روز از تاریخ ارسال در شـوراي   15هشی ارائه شده حداکثر به مدت بررسی طرح هاي پژو

  پژوهشی مرکز و اعلام تصمیم نهایی حداکثر به مدت یک ماه از تاریخ ارسال
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A31G3O:   همکاري کارشناس مرکز با مجریان طرح هاي پژوهشی در برطرف کردن اشکالات مـورد
  نظر شوراي پژوهشی 

  
G3O2: الات پژوهشی درمجلات ایندکس شده در اسـکوپوس یـا بـالاتر    مقدرصدي سالانه  20افزایش

   )بر مبناي تعریف معاونت تحقیقات و فناوري وزارت متبوع(
: G3O2A1 ،برگزاري سالانه حداقل دو کارگاه در زمینه هاي مقاله نویسی، رفرنس نویسی ....  
: G3O2A2 لههمکاري کارشناس مرکز در آماده سازي مقالات به نویسندگان مقا 

  
: G3O2A3 همکاري کارشناس مرکز در ارسال مقالات به مجلات و پیگیري آن  

    
G3O3 : ارتقاءH index مرکز 

G3O3A1 :  اطلاع رسانی مجلاتQ1   حـوزهSDH         بـه محققـین مرکـز از طریـق اي میـل و نیـز
  سایت مرکز ازطریق

G3O3A2 : اطلاع رسانی مجلات حوزهSDH  ایندکس شده درISI  وPubmed   بـه  و اسـکوپوس
  سایت مرکز محققین مرکز از طریق اي میل و نیز ازطریق
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